
 
 
 

Informe de Contrapartida 
Corte: 10 de mayo de 2026 

El presente informe describe los aportes que la Corporación El Eje – Creatividades 
Colaborativas dispone como contrapartida para la implementación del convenio RECREOLAB 
con el IDRD. Estos aportes consolidan capacidades técnicas, metodológicas, operativas y 
logísticas que hacen parte de la experiencia institucional de la Corporación y que se orientan a 
fortalecer las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de los laboratorios 
recreativos en territorio. 

Durante los meses de febrero, marzo y abril de 2026 se avanzó en la implementación de los 
componentes correspondientes a talento humano y estrategia de comunicación comunitaria, 
como parte de los aportes de contrapartida dispuestos por la Corporación El Eje para el 
desarrollo del convenio Recreolab con el IDRD. 

En relación con el componente de talento humano, se realizó la disposición y articulación del 
equipo de apoyo encargado de fortalecer los procesos administrativos, comunicativos, 
metodológicos y de documentación asociados a la implementación del proyecto. Durante este 
periodo, el equipo acompañó actividades de alistamiento, planeación, coordinación operativa y 
gestión territorial  inicial de las acciones desarrolladas en el marco del convenio. 

Frente al componente de estrategia de comunicación comunitaria, se adelantaron acciones 
orientadas al diseño conceptual y metodológico de la propuesta de las acciones de 
comunicación comunitaria, incluyendo la construcción de enfoques narrativos, rutas de 
comunicación territorial, lineamientos para el registro comunitario y estrategias de visibilización 
de las experiencias desarrolladas en el territorio. Asimismo, se inició la recopilación de registros 
audiovisuales y fotográficos de las actividades implementadas durante las primeras fases del 
proyecto. 

En cuanto al componente logístico, se desarrollaron actividades de organización y preparación 
requeridas para el inicio de las sesiones territoriales, incluyendo apoyo operativo, coordinación 
de materiales, disposición de recursos y acompañamiento a las necesidades técnicas y 
logísticas derivadas de la implementación metodológica. Estas acciones permitieron fortalecer 
las condiciones necesarias para la adecuada ejecución de las actividades programadas durante 
el inicio del convenio. 

●​ Talento Humano  

La siguiente sección presenta el equipo de talento humano dispuesto por la Corporación El Eje 
como parte de la contrapartida del convenio. Estos perfiles cumplen funciones de apoyo 
estratégico, administrativo, comunicativo y audiovisual, contribuyendo al adecuado desarrollo 
de los procesos de coordinación, seguimiento y documentación asociados a la implementación 



 
de la metodología RECREOLAB. Su participación fortalece la capacidad operativa del proyecto 
y garantiza el acompañamiento transversal requerido para el desarrollo de las actividades 
contempladas en el convenio 

➔​ Manuel Leonardo Chacón – Apoyo audiovisual en registro fotográfico y actividades de 
comunicación comunitaria 

Actividades desarrolladas: Durante los meses de febrero y marzo de 2026, Manuel Leonardo 
Chacón desarrolló funciones orientadas al registro fotográfico, audiovisual y documental de las 
actividades asociadas a la implementación de la metodología RECREOLAB, contribuyendo a 
los procesos de memoria, visibilización y circulación comunitaria del proyecto. Su labor se 
enfocó en la captura de evidencias de reuniones de articulación, espacios de planeación, 
sesiones territoriales y actividades metodológicas desarrolladas durante las fases iniciales del 
convenio, garantizando insumos para los procesos de seguimiento, informes y gestión del 
conocimiento. 

De manera complementaria, acompañó acciones relacionadas con la estrategia de 
comunicación comunitaria, apoyando la construcción de contenidos, registros visuales y piezas 
de divulgación orientadas a fortalecer la apropiación territorial de la metodología y la difusión de 
las experiencias desarrolladas en el marco de los laboratorios recreodeportivos. Su 
participación contribuyó al fortalecimiento de los procesos de documentación, comunicación 
estratégica y consolidación de evidencias del convenio durante el periodo reportado. 

➔​ Diana Elizabeth Viancha Verdugo – Apoyo profesional en gestión territorial y desarrollo 
e implementación metodológica 

Diana Elisabeth Viancha acompaña los procesos de gestión territorial, articulación comunitaria 
y desarrollo metodológico asociados a la implementación de RECREOLAB, brindando apoyo 
técnico y estratégico para la adecuada ejecución de las actividades contempladas en el 
convenio. Su labor se orienta al fortalecimiento de los procesos de articulación con actores 
territoriales, organizaciones comunitarias, liderazgos locales y equipos operativos, 
contribuyendo a garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones en 
territorio. 

Asimismo, participa en el acompañamiento a la implementación metodológica de los 
laboratorios, apoyando procesos de adaptación territorial, seguimiento a las herramientas 
participativas y fortalecimiento de las dinámicas comunitarias promovidas por el proyecto. Su 
experiencia contribuye al adecuado desarrollo pedagógico y operativo de las actividades, 
fortaleciendo la articulación entre metodología, participación y contexto territorial. 

 

➔​ Juan Camilo Duarte Castañeda – Profesional administrativo 

Juan Camilo Duarte desarrolla funciones de apoyo administrativo orientadas al fortalecimiento 
de los procesos de organización, seguimiento y gestión documental requeridos para la 



 
ejecución del convenio Recreolab. Su labor contribuye al adecuado funcionamiento operativo y 
administrativo del proyecto, apoyando tareas relacionadas con la consolidación de información, 
organización documental, seguimiento de soportes, control de archivos y apoyo a los procesos 
internos de coordinación. 

De igual manera, acompaña actividades de apoyo logístico y administrativo necesarias para la 
adecuada ejecución de las sesiones y actividades contempladas en el convenio, contribuyendo 
al cumplimiento de los requerimientos técnicos y administrativos establecidos por el IDRD. Su 
participación fortalece la capacidad operativa de la Corporación y garantiza mayor eficiencia en 
los procesos de seguimiento y gestión del proyecto. 

➔​ Angie Milena Fajardo Palacios - Productora de campo 

Este componente contempla el recurso humano y operativo destinado a apoyar la preparación, 
adecuación, desarrollo y cierre de las actividades contempladas en el marco del convenio, 
especialmente aquellas relacionadas con eventos de mayor escala como el Megalab. La 
logística dispuesta por la Corporación El Eje busca garantizar condiciones organizativas, 
técnicas y operativas adecuadas para el desarrollo de las jornadas comunitarias, fortaleciendo 
la capacidad de respuesta y acompañamiento durante la ejecución de las actividades. 

●​ Estrategia de Comunicación – Comunitaria Experiencia Adaptación a Recreolab 
 

➔​ Marcela Hernandez Hincapie 

Durante los meses de febrero y marzo de 2026, Marcela Hernández hizo parte del equipo de 
comunicaciones que avanzó en el diseño de la estrategia metodológica de comunicación 
comunitaria articulada a la metodología Recreolab, orientada a fortalecer los procesos de 
circulación, apropiación y visibilización de las experiencias desarrolladas en territorio. En este 
periodo se trabajó en la construcción de lineamientos conceptuales y metodológicos para la 
comunicación del proyecto, así como en la definición de enfoques narrativos y herramientas 
participativas orientadas a fortalecer la conexión comunitaria y la difusión de las acciones 
desarrolladas en el marco del convenio. 

Asimismo, se acompañaron procesos de documentación y organización de contenidos 
relacionados con las actividades iniciales de planeación, articulación territorial y primeras 
sesiones metodológicas, promoviendo la construcción de registros visuales, narrativas 
comunitarias y mecanismos de memoria que aportaran a la gestión del conocimiento del 
proyecto. 

Ejecución presupuestal 

CONCEPTO Ejecutado 

Apoyo audiovisual en registro fotográfico y actividades de comunicación 

comunitaria 
$13.600.000,00 



 
Apoyo profesional en gestión territorial y desarrollo e implementación 

metodológica 
$13.200.000,00 

Profesional administrativo $12.500.000,00 

Comunicaciones $4.300.000,00 

Productora de campo $10.000.000,00 

TOTAL $53.600.000,00 

Anexos 

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1WPxZaRcssICAU8RZGlrHEMdkY0H51UUn 

 
Quedo atenta a cualquier comentario al respecto. 
 
 
  
 
 Laura Diaz García 
Coordinadora General 
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